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Provincia di Cosenza

UFFICIO DEL SINDACO
pecrReToN. ©3  DEL 17/01/2019

Oggetto: NOMINA COMANDANTE F.F. DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
TITOLARE DI P.O.

IL SINDACO

VISTO I'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, testualmente, recita:

"Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali":

VISTO l'art. 109 del precitato Decreto Legislativo disciplinante, per come segue, il conferimento delle
funzioni dirigenziali: "

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del
sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del sindaco o
del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al
termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo
169 o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di
lavoro. L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a
seguito di concorsi.

2. Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, leftera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla lore qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione. "

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei  Servizi, approvato con

Deliberazione di Giunta Municipale n® 93 del 13.09.2013;

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n® 20 del 22.02.2017, esecutiva ai sensi di Legge, con la
quale & stata rideterminata la Dotazione Organica del Comune di Cariati;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 10/03/2017, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvata la nuova organizzazione degli Uffici del Comune di Cariati;

RILEVATA la necessita non piu procrastinabile di procedere, in funzione della nuova organizzazione
approvata con la citata deliberazione Giunta Comunale n. 36 del 10/03/2017, alla definizione e
strutturazione funzionale dell’Area di Polizia Municipale di questo Ente, previa nomina di un Comandante
F.F. con attribuzione al medesimo della responsabilita e titolarita di P.O.;

ACCERTATO che, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in categoria D, non & possibile attribuire
agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza in capo ai medesimi delle
competenze professionali congruenti con quelle richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita
dei servizi istituzionali attribuiti al Comandante del Corpo di Polizia Municipale;

RITENUTO appropriato, in via eccezionale e temporanea, nelle more di definizione del redigendo piano
assunzionale per il c.a., da sottoporre all'approvazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria
degli Enti locali - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali Ministero dell'Interno, dover emanare
Decreto per l'individuazione del Comandante F.F. del Corpo di Polizia Municipale e Titolare di P.O.;
STABILITO, al fine di procedere alla individuazione del soggetto da nominare, di avvalersi di quanto
previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, con particolare riferimento allart. 17, commi 3 e 4,
disponesti quanto di seguito riportato:

COMMA 3:In deroga a quanto previsto dallart. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure
nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al
fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea,
conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle



hecessarie capacita ed esperienze professionalf’.

COMMA 4: “I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in
cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per
l'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipofesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca
anticipata dell'incarico conferito”.

ACCERTATO che tra il personale in servizio nell’Area di Polizia Municipale, il V.U. Marino Patrizia risulta
essere 'unico soggetto ad aver svolto le funzioni di Comandante F.F. | giusto Decreto Sindacale n. 12 del
17/10/2017;

VISTO Io Statuto;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTA la L.R. 17 aprile 1990, n. 24:

VISTO il Regolamento Comunale di Polizia Municipale approvato con deliberazione di C.C. n. 41 del
29/06/1998;

PER TUTTO quanto precede;

DECRETA

NOMINARE, con decorrenza immediata, sino al 31/12/2019, *il V.U. MARINO PATRIZIA, Comandante
F.F. del Corpo dei Vigili Urbani - Titolare di P.O., con capacita di adozione di provvedimenti, anche a
valenza esterna ex art. 107 co. 2 e 3 del D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000:

ATTRIBUIRE al Responsabile sopra nominato una retribuzione di posizione, ex art. 15, comma 3,
C.C.N.L. Funzioni Locali, riparametrata in base a quanto previsto dalla deliberazione del Commissario
Straordinario n. 60 del 03.05.2018, specificatamente individuata nella fascia A5, nel rispetto delle norme
disciplinanti i limiti alla spesa del personale;

STABILIRE, sin da ora, la facolta di modifica 0 revoca anticipata del presente Decreto, in caso di
mutamenti organizzativi e/o funzionali, ovvero scaturente dalla sopraggiunta facolta assunzionale
autorizzante l'avvio di specifica procedura per l'acquisizione, anche dall'esterno, di personale della
categoria D in possesso delle necessarie e prescritte capacita e esperienze professionali

NOTIFICARE, a cura dell'Area Segreteria AA.GG., il presente Decreto al V.U. interessato, al Segretario
Comunale, nonché agli Uffici interessati e competenti.

INVIARE copia del presente decreto al Responsabile del Servizio Finanziario per l'assunzione del
conseguente provvedimento di spesa, nonché all'Area Segreteria  AA.GG. per la pubblicazione all'albo
online, nonché per ogni altro adempimento di legge.
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Dalla Residenza Municipale, 17/01/2019
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Cariati, li 17/01/2019






