P.zza R. Trento

d‘o ¢ ’ 87062 CARIATI (CS)
Tel. 0983.9402213
WWW.comune .cariati.cs.it

Provincia di Cosenza pec: protocello.cariati@asmepec.it

DETERMINAZIONE N. 002 10/01/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA - MANIFESTAZIONE DINTERESSE
RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PER LA
REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI
MOBILITA IN DEROGA. DECRETO N. 12824 DEL 18/10/2019 - BURC. N. 116 DEL 18/10/2019.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 16 del 21/05/2019 riguardante la conferma del Decreto n. 11 del
28/02/2019, nella parte disponente la conferma del Decreto n. 28 del 10/12/2018 inerente la nomina, con
decorrenza immediata sino al 27/12/2018 e comunque sino all'effettivo rientro in servizio del titolare, del
sottoscritto Russo Cataldo — Responsabile Area Segreteria Aff. Gen.li - quale sostituto responsabile pro-tempore

del’AREA 3° SERVIZI ALLA PERSONA:;
RICHIAMATA la Manifestazione d’interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche

attive finalizzati alla realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019:

RICHIAMATO il Decreto Regionale n. 16748 del 23.12.2019 con il quale 'Ente Comunale di CARIATI & stato
ammesso ad avviare n. 30 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita
dei tirocini di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi e le corrispondenti linee guida con la modulistica per
I'awvio effettivo degli interventi;

PRESO ATTO dell' Allegato A1 — Linee Operative per gli Enti Pubblici, al citato Decreto Regionale n. 16748 del
23.12.2019, inerente le linee guida operative dettaglianti le procedure che gli Enti Pubblici ritenuti ammissibili in
via definitiva alla prima fase di valutazione devono seguire per il finanziamento delle proposte progettuali
approvate, specificando gli step procedurali dello sportello valutativo previsto dall’Awviso per la seconda fase di
finanziabilita.

ACCERTATO che le medesime linee guida, inoltre, forniscono le istruzioni operative per I'attivazione dei progetti

formativi dei tirocini di inclusione sociale.
RITENUTO pertanto, di dover approvare:
1. Awiso Pubblico, ALLEGATO C, cosi come predisposto dalla Regione Calabria con Decreto Regionale n.

16748 del 23.12.2019 e completato da questo servizio;

2. modello domanda di partecipazione, come da ALLEGATO B1, cosi come predisposto dalla Regione Calabria
con Decreto Regionale n. 16748 del 23.12.2019

VISTO il D.Lgs.vo n. 50 del 16/04/2016;

VISTO il D.Lgs.vo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. ;

VISTO lo Statuto Comunale,

Tutto cid premesso
DETERMINA

APPROVARE la premessa narrativa al presente dispositivo che si intende qui interamente richiamata per farne

parte integrante e sostanziale;

APPROVARE:
1. I" Avviso Pubblico, ALLEGATO C, cosi come predisposto dalla Regione Calabria con Decreto Regionale n.

16748 del 23.12.2019 e completato da questo servizio riguardante la Manifestazione d'Interesse rivolta ad
Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione
Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 - Burc. N.

116 del 18/10/20189;
2. modello domanda di partecipazione, come da ALLEGATO B1, cosi come predisposto dalla Regione Calabria

con Decreto Regionale n. 16748 del 23.12.2019
DISPORRE che le domande di partecipazione, dovranno pervenire al Protocollo del Comune di Cariati (CS), a
mano o a mezzo pec (protocollo.cariati@asmepec.it), pena esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
14/febbraio/2020;

DARE ATTO, infine, che il Responsabile del presente procedimento, & lo scrivente Russo Cataldo, nella sua
qualita di sostituto responsabile pro-tempore del’AREA 3° SERVIZI ALLA PERSONA,;
L’INVIO di copia del presente provvedimento, all'Area Segreteria AA.GG. per la pubblicazione all’Albo Pretorio on

line e, p.c. al Sindaco e al Segretario Comunale. Y
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AVVISODI SELEZIONE

AVVISO DI SELEZIONE Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019;

%%%%%%%% %% % %% % %%

Vista la Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive finalizzati
alla realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n.
12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019;

Visto il Decreto regionale n. 16748 del 23.12.2019 con il quale I'Ente & stato ammesso ad avviare n. 30 soggetti ex
percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei tirocini di Inclusione Sociale della durata

di 12 mesi;

Con il presente Avviso il COMUNE DI CARIATI (CS) intende procedere alla selezione di n° 30 unita, disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un periodo di 12 mesi, come previsto Decreto n.
12824 del 18/10/2019 pubblicato sul BUR della Calabria n. 116 del 18 ottobre 2018.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso questoEnte, i soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga aventi i requisiti di cui all’Articolo 12 dell’Avviso
Pubblico allegato al decreto regionale sopra richiamato.

| destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga, con
decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal beneficio diretto dell’indennita di mobilita
per I'anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per effetto della vigente normativa. | soggetti in questione, al
momento di presentazione dell’istanza ai percorsi di politica attiva, devono:

1. Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei mesi;

Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilitd (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di Servizio
Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso i Centri per I'lmpiego;

3. Non aver riportato condanne penali;

4. Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5. Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

6. Essere residenti nella Regione Calabria;

7. Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di mobilita in deroga,
identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubblicato sul BURC n. 61 del
27/06/2017, avente ad oggetto “Istanze di mobilitd presentate nell’anno 2014 — presa d’atto determinazioni
INPS Calabria”;

8. Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di disoccupazione);

9. Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio
dell’Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui al DDG n. 12951 del
22/11/2017;
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10. Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n. 2285 del 09/03/2016
— “Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. - “MIUR", DDG n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — “Beni

Culturali”;

Di seguito sono indicati gli Ambiti di Attivita previsti:

Ambito di attivita CULTURALE

(Descrivere brevemente gli obiettivi progettuali in coerenza con le finalita generali
dell’Avviso)
e Valorizzare il patrimonio culturale e archivistico del Comune;
e Ampliare I'offerta culturale ed i servizi per rispondere alle esigenze ed ai
fabbisogni dei differenti tipi di pubblico;
e Introdurre servizi aggiuntivi nella organizzazione e gestione di eventi
culturali;
e offrire nuova progettualita culturale e competenze di projectmanagement
mirate alla gestione dei nuovi servizi integrati per la cultura;
e permettere l'apertura della biblioteca, del museo del mare, teatro
comunale, centro di aggregazione sociale;
e migliorare la fruibilita del patrimonio archeologico (es. tomba brettia);
e migliorare il sistema di vigilanza del patrimonio pubblico;
e migliorare le azioni di animazione territoriale
(Descrivere in modo dettagliato le specifiche attivitd progettuali proposte,
l'organizzazione delle stesse sia in termini di realizzazione che di gestione)
Supporto alla organizzazione di manifestazioni ed eventi culturali.

Obiettivi
dell’intervento

e preparazione e realizzazione degli eventi culturali;
e collaborazione con la segreteria amministrativa nella gestione delle
attrezzature necessarie alla realizzazione degli eventi;

e apertura e chiusura dei locali presso i quali si svolgeranno le manifestazioni:
o allestimento sala;
e puliziadegli ambienti;
servizio hostess durante le manifestazioni;
e attivita di front office e di rilevazione delle presenze;

divulgazione delle manifestazioni organizzate e distribuzione di volantini ed
.. affissione di manifesti;
Descrlzlione delle Supporto nella apertura della biblioteca, del museo del mare, teatro comunale,
attivita . . g ;

centro di aggregazione sociale, tomba brettia.
apertura e chiusura;
registrazione presenti;
accompagnamento visitatori;
gestione prenotazioni e calendario visite;

e potenziamento sistema di custodia e vigilanza.

Supporto nella organizzazione di momenti di aggregazione sociale:

® organizzazione di tornei e gare;

promuovere momenti di aggregazione in genere;

servizi di doposcuola ed intrattenimento minori;
organizzazione di cene sociali;

organizzazione di giornate di beneficienza e raccolta fondi;
promuovere attivita che prevedono il coinvolgimenti di giovani
supporto all’organizzazione di laboratori culturali.
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(Descrivere I'efficacia delle azioni in relazioni ai bisogni del territorio e della
collettivita)
Nel complesso le azioni progettuali proposte permettono di soddisfare i seguenti
bisogni del territorio comunale:

e scarsa fruibilita degli spazi museali, in relazione ad orari di apertura e
disponibilita;
mancanza di spazi adeguati per le esposizioni temporanee;
carenze nella programmazione di eventi ed attivita culturali e inadeguatezza
delle relative azioni promozionali;
scarso livello dei servizi di supporto alla fruizione e al monitoraggio;
migliorare la fruibilita del patrimonio culturale presente
aumentare il numero di visitatori in genere;
scarsa presenza di momenti di aggregazione sociale;
limitata vigilanza e controllo dei beni culturali;

e migliorare la gestione dei flussi di visitatori.
(Descrivere i risultati attesi in termini di ottimizzazione e potenziamento dei

Rispondenza ai
bisogni del
territorio

servizi resi ai cittadini)
e valorizzare il patrimonio culturale e museale del Comune;
e ampliare e diversificare I'offerta culturale e i servizi per rispondere alle
esigenze e ai fabbisogni dei differenti tipi di pubblico (residenti, turisti...);
e migliorare le forme di gestione integrata degli istituti culturali;
introdurre servizi aggiuntivi negli istituti di cultura basandosi anche
Risultati attesi sull'utilizzo di nuove tecnologie multimediali e digitali, atti al miglioramento
della loro qualita e fruibilita;
e favorire lo sviluppo di azioni di marketing territoriale
e facilitare la diffusione di un territorio socialmente responsabile attraverso il
coinvolgimento della popolazione locale;
e migliorare sensibilmente le attitudini dei cittadini aperti al mondo cultura
attraverso di laboratori dedicati;
e fornire un significativo contributo allo sviluppo economico locale con un
conseguente miglioramento della qualita della vita sociale.

Ambito di attivita SOCIALE

e Attivare un sistema di aiuto intorno ai problemi del singolo e della
collettivita;

® Favorire e migliorare i rapporti e le relazioni tra gli individui e fra gli individui
e i sistemi di risorse;

e Rendere I'ambiente di vita delle persone promozionale ed educativo per
persone e gruppi;
Obiettivi ® Aiutare le persone a sviluppare conoscenze e capacitd per affrontare e

dell’intervento risolvere i propri problemi assistenziali con senso di responsabilita e
autonomia attraverso |"attivazione delle proprie risorse personali, familiari e
con quelle predisposte dalla societa

e Aiutare la collettivita a individuare i propri bisogni, attivare le reti di
solidarieta naturali, i processi di partecipazione, il volontariato organizzato
al fine di creare nuove risorse per la soluzione di problemi individuali e
collettivi

® Progettare, organizzare, gestire i servizi e le risorse in modo personalizzato e
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non emarginante, perché siano veramente corrispondenti i bisogni
individuali e collettivi.

Descrizione delle
attivita

e attivita di supporto domiciliare alle persone anziane e/o con disabilita con il
trasporto o I'accompagnamento a servizi sanitari (prelievi, visite mediche),
per la spesa e I'attivita di relazione,

e recapito della spesa e la consegna di medicinali;

® piccole manutenzioni domestiche, quali la pulizia straordinaria di ambienti,
la tinteggiatura di ambienti e la riparazione di piccoli guasti;
supporto nella organizzazione di escursioni e gite per anziani,

® supporto nella gestione di centri diurni per persone con disabilita e per
persone anziane,

e attivita di controllo all’uscita delle scuole,
accompagnamento sullo scuolabus degli alunni della scuola infanzia e della
scuola primaria, accompagnamento dei minori a scuola;

® sperimentazione della banca del tempo: sistema in cui le persone
scambiano reciprocamente attivita, servizi e saperi. Chi aderisce specifica
quali attivita e/o servizi intende svolgere e accende un proprio conto
corrente, come in una banca, dove pero, al posto degli euro, si depositano
ore.

Ambito di attivita

AMBIENTE

Obiettivi
dell’intervento

Sviluppare le competenze da acquisire in riferimento agli obiettivi diinclusione
sociale, autonomia della persona e riabilitazione riguardanti le competenze per la
cura e la manutenzione di aree verdi e la coltivazione di piante, assicurando la
realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal presente
formularioe contestualmente realizzare I'obiettivo di mantenere e salvaguardare
il patrimonio ambientale per valorizzare il territorio comunale.

Descrizione delle
attivita

Le Attivita in cui saranno attivati i tirocini riguarderanno quelle del custode di
aree verdi, del litorale e degli impianti sportivi.
Le sue mansioni saranno quello del custode attivo sulla base di apposite
prescrizioni tecniche fornite dagli uffici, e riguarderanno:
la riqualificazione e la manutenzione:

e diaree verdi pubbliche, quali parchi, villette.

e dellitorale e della spiaggia;

e manutenzione giochi per bambini;

e degliimpianti sportivi e degli spazi adiacenti.

L'area verde assegnata, dovrd essere conservata nelle migliori condizioni di
manutenzione e con la massima diligenza, le principali mansioni riguarderanno:
la pulizia dei siti assegnati mediante la raccolta dei rifiuti abbandonati;
e la manutenzione ed il posizionamento di attrezzature.
e [’utilizzo degli impianti idrici.
® Lo sfalcio erba, sfrondatura siepi,
e lariparazione e la verniciatura dei giochi per bambini.

I tirocinanti coinvolti saranno, inoltre, da supporto nella organizzazione di eventi
di sensibilizzazione ambientale che il Comune realizzera nel territorio.

| tirocinanti custodi dovranno sempre operare nel rispetto delle normative di
prevenzione degli infortuni e di tutela della pubblica incolumita.

Ambito di attivita

TUTELA DEI BENI COMUNI
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Sviluppare le competenze da acquisire in riferimento agli obiettivi di
Obiettivi inclusione sociale, autonomia della' persona e. ri.abiiitazione rigt{ardanti le
dellintervento com_pete_nze perlacuraela m-an.uter\z.ione del territorio comuna.lle, assicurando la
realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal presente
formulario e contestualmente realizzare I'obiettivo di Valorizzazione e
riqualificazione del territorio comunale.
Le Attivita in cui saranno attivati i tirocini riguarderanno quelle del Addetto alla
manutenzione e pulizia del territorio.
Le sue mansioni saranno realizzate sulla base di apposite prescrizioni tecniche
fornite dagli uffici, e riguarderanno la riqualificazione e la manutenzione di aree
verdi pubbliche, quali luoghi di sosta e transito; dei luoghi di sosta e transito, di
strade e marciapiedi e spazi adiacenti, di cortili scolastici.
Si andranno a realizzare principalmente le seguenti operazioni:

disserbo marciapiedi

pulizia cunette, griglie ed altri manufatti di scolo di acque piovane
pulizia, sfalcio e manutenzione fossi

Pulizia e manutenzione di altro arredo urbanotinteggiatura locali
ripristino e manutenzione delle inferriate;

sistemazione della segnaletica comunale di indicazione

Descrizione delle
attivita

L'area assegnata, dovra essere conservata nelle migliori condizioni di
manutenzione e con la massima diligenza, le principali mansioni riguarderanno:

| tirocinanti coinvolti saranno, inoltre, da supporto nella organizzazione di eventi di
sensibilizzazione ambientale che il Comune realizzera nel territorio.

I tirocinanti custodi dovranno sempre operare nel rispetto delle normative di
prevenzione degli infortuni e di tutela della pubblica incolumita.
Le domande dovranno essere redatte utilizzando il modulo allegato al presente avviso, scaricabile sul sito del COMUNE

DI CARIATI www.comune.cariati.cs.it.

Le domande dovranno essere presentate, entro le ore 12:00 del 14/Febbraio/2020, secondo le seguenti modalita:

1. Cartaceo a Mano all’Ufficio protocollo dell’Ente;
2. Informato elettronico al seguente indirizzo pec: protocollo.cariati@asmepec.it.

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae, dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, nonché da un documento rilasciato dal CPI attestante I'anzianitd di disoccupazione (Scheda anagrafica
Professionale o Scheda Situazione Lavorativa). Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il

termine fissato dall’Avviso.

Nell’ipotesi in cui il numero di domande valide pervenute all’Ente dovesse superare le unita assegnate, sara predisposta
una graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza di cui all’articolo 12 della Manifestazione di interesse, di

seguito riportati:

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito dell’Accordo quadro del 07/12/2016 che hanno svolto almeno 12 mesi
di tirocinio;
2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivita o in comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km

dalla sede di svolgimento delle attivita;
3. Maggiore anzianita di disoccupazione come attestato dalla Scheda Anagrafica Professionale presentata.

In caso di parita prevale il soggetto con eta anagrafica maggiore.



Comune di Cariati

I soggetti collocati in posizione utile dovranno comunicare I'accettazione (cartaceo al protocollo dell’Ente oppure alla
seguente pec: protocollo.cariati@asmepec.it) del tirocinio entro dieci giorni dalla pubblicazione delle graduatorie
decorsii quali saranno considerati rinunciatari e I'Ente potra procedere allo scorrimento delle graduatorie.

I progetti avranno una durata di 12 mesi, con un impegno massimo di 20 ore settimanali.

Ogni destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalita del tirocinio di inclusione
sociale. Al singolo tirocinante competera un’indennitd mensile pari a € 500,00, erogata bimestralmente, per un
contributo massimo totale concedibile pari a € 6.000,00. Si precisa che I'indennita corrisposta al tirocinante:

- rappresenta I'indennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi dell’art. 11 delle linee guida regionali
approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 avente ad oggetto: “Attuazione dgr n. 472 del
29.10.2018 "recepimento linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all'‘autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015 ¥

- non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata esclusivamente a

supportare I'esperienza di tirocinio;
- sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;
- hon comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

- non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici, né a
riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;

- non e cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.

I percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del tirocinio dovranno svolgersi sul territorio della regione Calabria e
si realizzano in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali approvate con Decreto della Regione Calabria n.
1527 del 12/02/2019 pubblicate sul BURC n. 29 del 26 febbraio 2019.

I tirocinanti hanno diritto alla sospensione del tirocinio esclusivamente per i seguenti eventi:

o maternita e paternita obbligatoria;
o infortunio o malattia di lunga durata lunga: entrambi devono avere una durata pari o superiore a 30 giorni solari

per singolo evento;
o chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi.

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi
previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste I'obbligo di corresponsione dell'indennita di

partecipazione.
In relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto dell’esperienza personale posseduta.
Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile AREA SERVIZI ALLA PERSONA - Cataldo Russo - Tel.

0983/940212 - email: segreteria.cariati@asmepec.it.
Cariati, 11 10/01/2020

IL RESP.LE AREA SERVIZI ALLA PERSONA L’ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI
Cataldo Russo Sergio Salvati



ALLEGATO B1 - Domanda Enti Pubblici
Spett.le

Comune di Cariati (CS)

Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati
ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del

18/10/2019
(Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

(il

nato a

(luogo) (prov.) (data)
residente nel Comune di ()
{prov.)
in Via n. , Cod. Fisc.
tel. cell. mail

consapevole di quanto prescritto in materia di dichiarazioni sostitutive dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 sez. V capo Il in relazione alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione non veritiere, di informazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di aver preso visione dell'Avviso Pubblico in oggetto e dell'Avviso di selezione pubblicato dall'Ente, di
accettare tutte le relative prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano la procedura in
oggetto e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi riportate;

e di aver maturato un’anzianita di permanenza nel bacino dei percettori di mobilita in deroga, della

Regione Calabria, dal al k
Essere disoccupato ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei mesi;

Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di Servizio
Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso il Centro per I'lmpiego di 3

e Non aver riportato condanne penali:

Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa;
e Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali:

e Essere residente nella regione Calabria;

Non essere ricompreso tra i soggetti, per i quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di mobilita in

deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubblicato sul BURC

n. 61 del 27/06/2017, avente ad oggetto “Istanze di mobilita presentate nell’anno 2014 — presa d’atto

determinazioni INPS Calabria™

Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di disoccupazione);

¢ Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio
dell’Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui al DDG n. 12951 del
22/11/2017;

¢ Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n. 2285 del
09/03/2016 - “Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — “MIUR”, DDG n. 6160 del

31/05/2016 e s.m.i. - “Beni Culturali”;

" Indicare il periodo di permanenza nel bacino ris
fruizione della-prestazione di-indennita di mobilita-in deroga e data deftacessazione— ————

petto ai quali si & percepito il trattamento di mobilita in deroga specificando la data di i_nizior )



formazione, nel’ambito dei percorsi di

* di essere disponibile a partecipare alle iniziative regionali di
iduato dalla presente Manifestazione

qualificazione e/o riqualificazione, destinate al target indiv
d’interesse;
di impegnarmi ad effettuare 'accettazione del tirocinio entro | termini fissati nell’Avviso di selezione.

Firma

DICHIARA ALTRESI’ DI AVERE | SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA

1. Soggetto avviato a politica attiva a seguito dell’Accordo quadro del 07/12/2016 che ha svolto almeno 1 2 mesi

di tirocinio
(barrare se si possiede il requisito);

Nello specifico:

* Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalits dei tirocini,

rivolta agli Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore dj soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei

percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n.1336 del 9 febbraio 2017, pubblicato sul
BUR della Calabria n. 15 del 13 febbraio 2017, ftirocinio svolto presso [I'Ente Ospitante:

della durata di mesi dal al

o Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini,
rivolta agli Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n. 793 del 19/02/2018, pubblicato sul BUR
della Calabria n. 23 del 19 febbraio 201 8, tirocinio svolto presso I'Ente Ospitante:

della durata di mesi dal al :
Residenza anagrafica nel comune sede di svoléiméntb delle attivita o in comuni limitrofi distanti non oltre 30

Km dalla sede di svolgimento delle attivita
(barrare su si possiede il requisito);

3. Allegata attestazione rilasciata in data dal Centro per [lmpiego di
da cui risulta una anzianita di disoccupazione pari a mesi n.

. Aifini della graduatoria di merito devono essere aggiunti n. mesi maturati successivamente
alla data di rilascio e fino alla data di pubblicazione dell'Avviso di selezione dell’Ente avvenuta alla data del
pertanto i mesi complessivi da considerare sono parian. t

*lifla sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di cui

al Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs n. 101/2018.

Luogo e data,
Firma

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

- Curriculum vitae del richiedente debitamente sottoscritto;
- Copia documento di riconoscimento in corso di validita (necessario per la validita delle dichiarazioni)

- Attestazione sullanzianita di disoccupazione rilasciata dal Centro per llmpiego: Scheda Anagrafico
Professionale o Scheda Situazione Lavorativa in alternativa & possibile presentare la Scheda “Percorso
Lavoratore” stampabile dal sito “Lavoro per te Calabria” , secondo la seguente procedura: Accesso al “Portale
Lavoro per Te” - “Accedi ai servizi amministrativi® = “Percorso Lavoratore” - selezionare data di inizio =

Stampa

2 Indicare il numero totale di mesi di disocc
rilascio e fino alla data di pubblicazione dellAvviso di selezione del Comune/Ente
mese di disoccupazione se nel mese solare sono trascorsi almeno 16 giorni. Non possono es

—al0i0%/z0i8 . S e

upazione sommando i mesi riportati nella Scheda e i mesi maturati successivamente al suo
pubblico. Si specifica che viene considerato maturato il
sere presentate schede con data antecedente




